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Einrichten der Lohnarten fur Kurzarbeit

Bei Kurzarbeit wird der volle Lohn abgerechnt (Sozialabziige missen vom vollen Lohn
berechnet werden), dann erfolgt der Abzug der Kurzarbeit und anschliessend die Aufrechnung
der Kurzarbeitsentschadigung.

Der Abzug fur die Kurzarbeit kann auf 3 Arten erfolgen:
e als variable Erfassung der Ausfallstunden (Normalfall)
e oder als prozentualer Abzug auf dem Grundlohn
e oder als variable Erfassung eines pauschalen Frankenbetrags fur die Ausfallzeit

Die Kurzarbeitsentschadigung betragt 80% des Abzugs (Normalfall).

Es werden folgende Lohnarten bendtigt:

Lohnart 360 Abzug Kurzarbeit als variable Erfassung der Ausfallstunden:

1 Revi Informatik (Sal Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm LGH020 01

Lohnarten-Nr. 360
Lohnarten-Text Techn.

MUTATION
: Abzug Kurzarbeit (variable Ausfallstd.)

S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 H 40000 2 3

Fixer Ansatz (Fr.) * Fixe Kostenstelle / SC : /

Limite (Fr.) * Freibetrag (Fr.)

Maximum-Betrag * Minimum-Betrag

Zusatz-% (SUVA-% Frauen) $-Davon (SUVA-% Maenner)

Mengen-EH (FR/STD/TG/STK) : STD Lohnausweis Feld-Nr. alt : 9
Lohnausweis Feld-Nr. neu :

Basis-Bildung zu Lohnart : 370 810 410

Codes: (0=Ja/l=Nein)
Zunahme (+): 1 O5er-Rundung: O
Abr.drucken: 0 Stat-wirks.: 5

Mult.Ansatz: O
Add-wirksam: 1

Loe.n.Verar: O
Bas-wirksam: 0

Zlg-wirksam: 0
Security H

Pro-Rata : 1 Anz. Dez. : 0 Prozentsatz: 1 KST-Dr.-CD : 0 O0-Stellung : O

*=2-Kommastellen
Firmen-Nr.: 1 Lohnarten-Nr.: 360 F4=Neue Lohnausweisnummer auswahlen
F3=Verl. F7=mutieren externe Texte F8=LOA kopieren Fl0=naechste LOA

Fl3=Loeschung Fl4=Reaktivierung

Codes beachten!

Bemerkung zu ,Basis-Bildung zu Lohnart’:
e Lohnart 370 = Lohnart fir die Kurzarbeitsentschadigung
e Lohnart 810 = Quellensteuerbasis (Kurzarbeit fir die Quellensteuer berticksichtigen)
e Lohnart 410 =Ist-Stunden (Verwendung bei Gleitzeitberechnungen)
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oder Lohnart 361 Abzug Kurzarbeit als Prozentsatz des Grundlohns:

1 Revi Informatik (Sal Verwalten
Lohnarten-Nr. 361

Lohnarten-Text Techn.

S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 H 40000
Fixer Ansatz (Fr.)

Limite (Fr.)

Maximum-Betrag

Zusatz-% (SUVA-% Frauen)

Mengen-EH (FR/STD/TG/STK) : FR
Basis-Bildung zu Lohnart : 370 810
Codes: (0=Ja/l=Nein)

Zunahme (+): 1 b5er-Rundung: 0O
Abr.drucken: 0 Stat-wirks.: 5

Pro-Rata : 1 Anz. Dez. : 0
Firmen-Nr. : 1 Lohnarten-Nr.: 361
F3=Verl. F7=mutieren externe Texte

Fl3=Loeschung Fl4=Reaktivierung

: Abzug Kurzarbeit

Zlg-wirksam: O
Security HI
Prozentsatz: 1

Firmen-Lohnarten-Stamm LGH020 01
MUTATION
(%$-Satz vom Grundlohn)

2 3
* Fixe Kostenstelle / SC : /
* Freibetrag (Fr.)
* Minimum-Betrag
$-Davon (SUVA-% Maenner)
Lohnausweis Feld-Nr. alt
Lohnausweis Feld-Nr. neu

Mult.Ansatz: 1
0 Add-wirksam: 1
0 0-Stellung : O
*=2-Kommastellen
usweilsnummer auswdhlen
O=naechste LOA

Loe.n.Verar:
Bas-wirksamy
KST-Dr.-CD

F4=Neue Loh
F8=LOA kopieren

Codes beachten!

Der Abzugsprozentsatz wurde in diesem Beispiel mit 20% angegeben.

Diese Lohnart muss in den Grundlohnarten (LA 10 und LA 20) als ,Basis-Bildung zu

Lohnart’ eingetragen werden!

Als ,Abzug Kurzarbeit’ wird automatisch der angegebene

Prozentsatz dieser Grundlohnarten ermittelt.

oder Lohnart 362 Abzug Kurzarbeit als variable Erfassung eines Pauschalbetrags:

1 Revi Informatik (Sal
Lohnarten-Nr. 362
Lohnarten-Text Techn.
S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 H 40000
Fixer Ansatz (Fr.)

Limite (Fr.)

Maximum-Betrag

Zusatz-% (SUVA-% Frauen)

Mengen-EH (FR/STD/TG/STK) : FR
Basis-Bildung zu Lohnart : 370 810
Codes: (0=Ja/l=Nein)

Zunahme (+): 1 b5er-Rundung: O
Abr.drucken: 0 Stat-wirks.: 5

Pro-Rata :' 1 Anz. Dez. : 0
Firmen-Nr.: 1 Lohnarten-Nr.: 362
F3=Verl. F7=mutieren externe Texte

Fl3=Loeschung Fl4=Reaktivierung

Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm LGH020 01

: Abzug Kurzarbeit (Pauschalbetrag)

Zlg-wirksam: O
Security : 0
Prozentsatz: 1

MUTATION

2 3
* Fixe Kostenstelle / SC : /
* Freibetrag (Fr.)
* Minimum-Betrag

%$-Davon (SUVA-% Maenner) :
Lohnausweis Feld-Nr. alt : 9
Lohnausweis Feld-Nr. neu :

Mult.Ansatz: 1
Add-wirksam: 1
0-Stellung : O
*=2-Kommastellen
F4=Neue Lohnausweisnummer auswahlen
F8=LOA kopieren Fl0=naechste LOA

Loe.n.Verar: 0
Bas-wirksam: O
KST-Dr.-CD : O

Codes beachten!
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Lohnart 370 Entschadigung Kurzarbeit

1 Revi Informatik (Sal

Lohnarten-Nr. 370
Lohnarten-Text Techn.

S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr. :
Fixer Ansatz (Fr.)

Limite (Fr.)
Maximum-Betrag

Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :
Mengen-EH (FR/STD/TG/STK) :

Basis-Bildung zu Lohnart :

Codes: (0=Ja/l=Nein)
Zunahme (+): 1
Abr.drucken: 0
Pro-Rata : 1 Anz. Dez.

Firmen-Nr.: 1
F3=Verl.
Fl3=Loeschung

Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm LGH020 01

: Entschadigung Kurzarbeit

1 H 40000

810

S5er-Rundung: 0
Stat-wirks.:

5
0

Lohnarten-Nr.:
F7=mutieren externe Texte
Fl4=Reaktivierung

Zlg-wirksam: O
Security HI
Prozentsatz: 1

F8=LOA kopieren

MUTATION

2 3

* Fixe Kostenstelle / SC : /

* Freibetrag (Fr.)

* Minimum-Betrag :
%$-Davon (SUVA-% Maenner) : 8000
Lohnausweis Feld-Nr. alt :
Lohnausweis Feld-Nr. neu

0/ Mult.Ansatz: 1
Add-wirksam: 1
0 0-Stellung : O
*=2-Kommastellen
F4=Neue Lohnaysweisnummer auswadhlen

Fl@=naechste LOA

Loe.n.Verar:
Bas-wirksam:
KST-Dr.-CD

Der Vergutungsprozentsatz wurde in diesem Beispiel mit 80% angegeben.

Codes beachten!

Die Lohnart ,Entschadigung von Kurzarbeit’ muss aus als Abzugslohnart definiert werden, weil
sie auf der Abzugslohnart ,Abzug Kurzarbeit’ basiert (d.h. negative Basis-Betrage erhalt), selber

aber eine Zunahme ist (Logik: 2 x minus = plus).

Achtung: die FIBU-Kontierung auf dieser Lohnart muss mit ,H’ angegeben werden, d.h. die
S/H-Angabe auf dieser Lohnart muss deshalb ,verkehrt’ sein.
(siehe auch separate Dokumentation ,FIBU-Kontierung’:
Lohnart = Abzuslohnart und Betrag auf Lohnabrechnung positiv
-> S/H-Kontierung erfolgt umgekehrt zur Angabe auf der Lohnart)

Beispiele von Lohnabrechnungen mit Kurzarbeit:

Monatslohn, Kurzarbeit als variable Stunden erfasst:

Personal-Nr.: 15

Ferien-Saldo : 3,50

Frau

Mahler Karin
Neuhauserstrasse 56
CH-8213 Neunkirch

Monats-Salaer
Abzug Kurzarbeit
Entschiddigung Kurzarbeit

Bruttolohn

> Abzuege:
AHV-Praemie
ALV-Praemie 1
NBUV-Praemie
Quellensteuer Kt./Gde.

50,00 STD a 34,48 1.724,00-
80,00 % von 1.724,00 1.379,20

5.655,20
5,05 % von 6.000,00 303,00-
1,50 % von 6.000,00 90, 00-
1,43 % von 6.000,00 85,80-
5,694 % von 5.655,20 322,00-
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Monatslohn, Kurzarbeit als Prozentsatz berechnet:
Personal-Nr.: 6 Herr
Bertschi Peter
Ferien-Saldo : 20,00 Triillikerstrasse 1
CH-8222 Beringen
15.08.02
Monats-Salaer 5.000,00
Kinderzulagen 2 Kind(er) 320,00
Abzug Kurzarbeit 5,00 $ von 5.000,00 250,00-
Entschddigung Kurzarbeit 80,00 % von 250,00 200,00
Bruttolohn 5.270,00
> Abzuege:
Parkplatz 75,00-
AHV-Praemie 5,05 % von 5.000,00 252,50~
Stundenlohn, Kurzarbeit als variable Stunden erfasst:
Personal-Nr.: 16 Frau
Bolli Cettina
Ferien-Saldo : 0,00 Herrengasse 17
CH-8224 Loéhningen
15.08.02
Stunden 170,00 STD a 50,00 8.500,00
Spesen 150,00

Abzug Kurzarbeit
Entschddigung Kurzarbeit

Bruttolohn
> Abzuege:
AHV-Praemi

4,00 STD a 50,00 1.700,00-
80,00 % von 1.700,00 1.360,00

5,05 % von 8.500,00 429, 25-

/

100% der Stunden abrechnen, Anteil Kurzarbeit abziehen.
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