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13. Monatslohn / Gratifikationen   
 
 

1. Allgemeines 
 
IRIS/400 Salär unterscheidet nicht zwischen Gratifikation und 13. Monatslohn: ein 13. Lohn kann 
nicht automatisch berechnet und ausbezahlt werden, er muss manuell erfasst werden. 
 
Gratifikationen können separat ausbezahlt werden (Abrechnungslauf Gratifikationen). Dabei wird 
immer der Bruttobetrag ausbezahlt, die Sozialleistungsabzüge werden erst im nächsten regulären 
Lohnlauf berücksichtigt –dies kann im gleichen oder im Folgemonat sein. 
 
 
 

2. Gratifikation erfassen 
 
Die Gratifikation kann entweder im Personalstamm auf LA 570 hinterlegt oder über die LA 070 
erfasst werden. 
 
Hinterlegung im Personalstamm auf LA 570: 

 
 

   1 Revi Informatik (Sal          PERSONALSTAMM/Lohn       LGH705 03  23.09.06  

                                                                                 

 Personal-Nr.     10  BERNEGGER DANIEL               letzte Mut.  17.09.06 /     

 123.41.413.100   15.12.41   01     123   15.02.88                               

 010 Monatslohn       500000   5000,00    Ansatz (per ME) 1                0,00  

 040 Reserve .......              0,00                    2                0,00  

 041 Reserve .......              0,00                    3                0,00  

 110 Spesen                        0      570 13. Monatslohn   500000   5000,00  

 530 PK-Beitrag (AN)   15500    155,00    580 Vorschuss                    0,00  

 531 PK-Beitrag (AG)              0,00    Darlehen                          0    

 540 KK-Praemie        14350    143,50    590 Rueckz. Darl.                 0    

 600 Parkplatz          7500     75,00    Jahresgehalt                      0    

 BVG-Vers.-Summe                   0      Teilzeit-Faktor %                0,00  

 Prozente 1 - 3                                                                  

                                          Quellensteuer                          

 Ferien                                   Kanton                                 

 021 Ferien-Anspruch    2000     20,00    Gemeinde-Nr.      Text                 

     Saldo-Vorjahr       500      5,00    Tarif-Code                             

     Ferien-Saldo                25,00    Suchcode (Kolonne)                     

     Security-Code  00 ungeschuetzt       Prozente 1                             

     Abstimmkreis                         Prozente 2                             

                                                                                 

 Nae Firma-/Pers.-Nr.:   1 /                           Nae Bild:                 

 F3=Verl. F4=Bed.Fuehrg. F10=VW F11=NaeBild F12=Bild 1 F13=Loesch. F14=Reakt.    

 
Diese Variante empfiehlt sich, wenn es sich um einen ‚echten’ 13. Monatslohn handelt, der genau 
dem normalen Monatslohn entspricht: die Lohnarten 010 und 570 können jeweils gleichzeitig im 
Personalstamm erfasst werden. 
 

 Die Lohnart 570 wird nur in einem Gratifikationsabrechnungslauf berücksichtigt. 
 

 Wird für die Gratifikationsabrechnung zusätzlich ein Betrag erfasst auf die Lohnart 070, 
wird nur die LA 070 ausbezahlt (ersetzt LA 570, also keine Kumulation). 

 



revi 
informatik 

 
13.Monatslohn       

IRIS 400  
S A L Ä R 

 

E071_gratifikation.doc/06.01.09   Seite 2 

 
 
 
Erfassung über Bewegungen/Personallohnart auf Lohnart 70: 

 
  

 Revi Informatik (Salär)     Lohnarten   01  Daniel Bernegger               / 1  

                                 erfasste Betraege  LM    abger. Werte Monat 00  

 LOA Text                        MG/Betr  ME    Ansatz    MG/Basis       Betrag  

  70 13. Monatslohn              5120,00  FR                            

     autom. KST-Aufsplittung     5120,00                                         

     00123 00                             KST                                                                                                           

                                                                                 

                                                                                 

                                                                                 

FI:   1 PE:    10 LOA:  70 MG/BET:    512000  ANS:          KST:       STCD:     

3=Verl. 2=Det 5=all 13=Loe 15=P-su 16=L-su                                       

 

 
 

 Erfassungen auf die LA 070 werden immer mit dem nächstfolgenden Lohnlauf 
abgerechnet – sie werden also sowohl in der Gratifikationsabrechung als auch in einem 

normalen Lohnlauf berücksichtigt 
 

 In einer Gratifikationsabrechnung ersetzt diese Erfassung einen allfällig hinterlegten Betrag 
auf der LA 570 im Personalstamm (keine Kumulation). 
 

 
 
 

3. Gratifikationen auszahlen  
 
Mit LA 070 erfasste Gratifikationen können ausbezahlt werden mit einer normalen Monats-
abrechnung.  
 
Mit LA 070 erfasste oder mit LA 570 hinterlegte Gratifikationen können separat mit einer 
Gratifikationsabrechnung ausbezahlt werden.  
 
Bei einer Gratifikationsabrechnung wird immer der Bruttobetrag ausbezahlt, erst in der folgenden 
normalen Abrechnung werden die damit verbundenen Sozialleistungsabzüge berücksichtigt.  
 
Eine Gratifikationsabrechnung darf deshalb nicht der letzte Lohnlauf eines Jahres sein! 

 
Die Lohndaten aus dem Grati-Lauf werden erst mit dem nächsten Monatsabrechnungslauf für die 
Verbuchung in die FIBU-Anschlussdatei übertragen, sie können nicht separat verbucht werden. 
  

 
Pro Mitarbeiter (und Monat) können unbeschränkt viele Gratifikationsabrechnungen vorgenommen 
werden. Werden mehrere Gratifikationsabrechnungen durchgeführt, wird ein auf LA 570 im 
Personalstamm hinterlegter Betrag jedesmal ausbezahlt!  
 
Ablauf und Selektionsmöglichkeiten des Gratifikations-Abrechnungslaufs sind ähnlich wie beim 
Monats-Abrechungslauf, es kann aber keine Einzelabrechnung für einen bestimmten Mitarbeiter 
gemacht werden. 
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Hauptmenu Auswahl 4  Abrechnungen / Auswahl 3 Gratifikationsabrechnung:  
 
                                                                                 

 Lohn + Gehalt              Abrechnungs - Selektion         LGH204 02  23.09.06  

                                                                                 

                            G R A T I - L A U F                                  

                                                                                 

 Art der Abrechnung:   (L=Lohn, G=Gehalt, 1-9=entspr. Gehaltsstufe, leer=alle)   

                                                                                 

 Firmen-Auswahl:       (leer=alle)                                               

  

                                                                                

 Datum:                (TTMMJJ)                                                  

      231106  Abrechnungs-Periode / Buchungs-Datum (LGH/FIBU)                    

      251106  Valuta-Datum / DTA-Verarbeitungs-Datum                             

                                                                                 

 DTA-Ausgaben:  2      (0=nicht ausfuehren, 1=ausfuehren, 2=Direct Data-File)    

 F3=Verl.  F5=Verarbeitung  F8=Selektion Druckausgabe      

                                                                                                      

 
 
Gratifikationsabrechnung für den Mitarbeiter: 
 

  

 ..............................................................................  

                             GRATIFIKATION     November 2006         Seite    1  

 ..............................................................................  

                                              Persoenlich                        

 Personal-Nr.:         12                     Frau                     00012     

                                              Sabina Fiori                       

                                              ...  

 23.11.06                                                                        

                                                                               

 ..............................................................................  

 13. Monatslohn                                                      4.500,00    

                                                                    =========  

                                                                                   

 
 
Nächstfolgende Lohnabrechnung: 
 

 

..............................................................................    

                     GEHALTS - ABRECHNUNG:    Dezember 2006         Seite    1    

..............................................................................    

                                             Persoenlich                          

Personal-Nr.:         12                     Frau                     00012       

                                             Sabina Fiori                         

                                             ...  

18.12.06                                                                          

..............................................................................    

Monats-Salaer                                                       4.500,00      

13. Monatslohn                           (LA 070)                     4.500,00      
Kinderzulagen                                   1  Kind(er)           195,00      

                                                                   ---------      

Bruttolohn                                                          9.195,00    

  > Abzuege:                                                                    

13. Monatslohn (bereits ausbezahlt)      (LA 570)                     4.500,00-   
AHV-Praemie                                5,05 % von   9.000,00      454,50-   

... 

 
 
 


