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Lohnabrechnungen bei Entschädigungen von EO / SUVA / KTG 
 
 
Auf Entschädigungsleistungen von Dritten fallen nicht alle Sozialabzüge an: 

 SUVA- und Kranken-Taggelder sind nicht AHV/ALV- und NBU-pflichtig 

 EO- Entschädigung sind nicht NBU-pflichtig 
 
Diese Entschädigungen müssen deshalb auf der Lohnabrechnung ausgewiesen werden,  

 als Abzug  ‚Lohnkorrektur Entschädigung …’  für die Korrektur der Sozialabzüge 

 als Entschädigungsauszahlung ohne Beinflussung der Sozialabzüge  
 
Bei Entschädigungszahlungen ist der Nettolohn des Mitarbeiters wegen reduzierten Sozialabzügen 
höher als bei normalen Lohnabrechnungen. Diese Differenz kann allenfalls mit zusätzlichen 
Lohnarten wieder aufgerechnet werden. 
 
 

1. Lohnarten für automatische Lohnkorrekturen 
 
Auf den Lohnarten 011 und 015 erfolgen keine Erfassungen, die Beträge werden automatisch 
übernommen aus den Entschädigungslohnarten 150, 151, 160 und 165. 
 
 
Lohnarten 011  Lohnkorrektur  SUVA und KTG 
 
 

   1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr.  11                                      MUTATION                 

 

 Lohnarten-Text Techn.    : Lohn-Korrektur  (Leistung 3./SUVA,KTG)                

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40000         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu : 100                                                                                       

 Basis-Bildung zu Lohnart : 951  952  953  954  955  956  810                 

                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 1  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 0  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 

 Firmen-Nr.:   1  Lohnarten-Nr.:  11                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA                                                                                      

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                
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Lohnarten 015  Lohnkorrektur EO 

 
 

   1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr.  15                                      MUTATION                 

 Lohnarten-Text Techn.    : Lohn-Korrektur EO-Entschaedigung                     

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40000         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu : 100                                                                                        

 Basis-Bildung zu Lohnart : 955  956  810                                        

                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 1  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 0  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 Firmen-Nr.:   1  Lohnarten-Nr.:  15                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 
 
 

2. Entschädigungslohnarten und Beispiele von Lohnabrechnungen 
 
Auf diesen Lohnarten werden die Entschädigungen erfasst. 
 
Lohnart 150  EO-Entschädigung Monatslohn  

 
 

  1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 150                                      MUTATION                 

 

 Lohnarten-Text Techn.    : EO-Entschaedigung Monatslohn                         

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40700         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu : 100                                                                                        

 Basis-Bildung zu Lohnart : 810     LA 810 = Quellensteuer-Basis                                             
                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 1  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 0  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 

 Firmen-Nr.:   1  Lohnarten-Nr.: 150                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          
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Lohnart 150  EO-Entschädigung Stundenlohn 

 
 

  1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 151                                      MUTATION                 

 Lohnarten-Text Techn.    : EO-Entschaedigung Stundenlohn                        

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40000         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu : 100                                                                                       

 Basis-Bildung zu Lohnart : 951  952  953  954  810                              

                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 1  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 0  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 Firmen-Nr.:   1  Lohnarten-Nr.: 151                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                

 
 
Beispiel Lohnabrechnung: Monatslohn mit EO-Entschädigung 
 
                                                                             

Monats-Salaer                                                       4.000,00 

Lohn-Korrektur EO-Entschaedigung     Lohnart 015                      100,00-  

Kinderzulagen                                   1  Kind(er)           150,00   

EO-Entschaedigung Monatslohn         Lohnart 150                      100,00   

                                                                   ---------   

Bruttolohn                                                          4.150,00   

  > Abzuege:                                                                   

PK-Beitrag (AN)                                                       199,50-  

KK-Praemie                                                             60,00-  

AHV-Praemie                                5,05 % von   4.000,00      202,00-  

ALV-Praemie 1                              1,50 % von   4.000,00       60,00-  

NBUV-Praemie                               1,55 % von   3.900,00       60,45-  

Quellensteuer Kt./Gde.                    8,747 % von   4.150,00      363,00- 

 

 

Die EO-Entschädigung ist AHV-pflichtig, aber nicht NBU-pflichtig.   
 
Erfassungen auf die Lohnarten 150 und 151 (LA 151 = EO-Entschädigung Stundenlohn) werden 
automatisch ‚korrigiert’ mit Lohnart 015. 
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Lohnart 160  Unfall-Entschädigung 

 
  1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 160                                      MUTATION                 

 Lohnarten-Text Techn.    : Unfall-Entschaedigung                                

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40500         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9   17     

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu : 100                                                                                                                                                                        

 Basis-Bildung zu Lohnart : 810     LA 810 = Quellensteuer-Basis                                             
                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 1  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 0  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 
Lohnart 165  Krankentaggeld-Entschädigung 

 
  1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 165                                      MUTATION                 

 Lohnarten-Text Techn.    : Krankentaggeld-Entschaedigung                         

                                                                                  

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40900         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9   17     

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu : 100                                                                                                                                                                        

 Basis-Bildung zu Lohnart : 810   LA 810 = Quellensteuer-Basis                                               
                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 1  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 0  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 
Lohnabrechnung: 
 
                                                                              

Monats-Salaer                                                       5.000,00  

Lohn-Korrektur  (Leistung 3./SUVA,KTG)  Lohnart 011                   100,00-  

Kinderzulagen                                   1  Kind(er)           150,00   

Krankentaggeld-Entschaedigung           Lohnart 165                   100,00   

                                                                   ---------   

Bruttolohn                                                          5.150,00   

  > Abzuege:                                                                   

PK-Beitrag (AN)                                                       110,00-  

KK-Praemie                                                             65,00-  

AHV-Praemie                                5,05 % von   4.900,00      247,45-  

ALV-Praemie 1                              1,50 % von   4.900,00       73,50-  

NBUV-Praemie                               1,55 % von   4.900,00       75,95-  

Quellensteuer Kt./Gde.                   11,631 % von   5.150,00      599,00-                                                                               
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Unfallentschädigungen und Krankentaggeldentschädigungen sind nicht AHV-pflichtig und nicht 
NBU-pflichtig.  Erfassungen auf den Lohnarten 160 und 165 werden automatisch ‚korrigiert’ mit 
Lohnart 011.  
 
 

 

3.  Nettolohnausgleich 
 
Da Entschädigungszahlungen teilweise von Abgaben befreit sind, wird der Nettolohn des 
Mitarbeiters höher als bei einer normalen Lohnabrechnung. Die Differenz der reduzierten 
Sozialabzügen kann jedoch wieder aufgerechnet werden; diese Aufrechnung gehört zum 
Bruttolohn, sie ist in sich abzugspflichtig.  
 
Es werden zusätzliche Lohnarten benötigt, im untenstehenden Beispiel 

 Lohnart 170   Nettolohnausgleich SUVA-/KK-Entschädigung 

 Lohnart 171   Nettolohnausgleich EO- Entschädigung 

 
Lohnart 170  Netto-Lohnausgleich SUVA-/KK-Entschädigung 

 
   1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 170                                       

 Lohnarten-Text Techn.    : Netto-Lohnausgleich SUVA/KK-Entschäd.                

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40000         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :   818        

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :              

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu : 100                                                                                                                                                                        

 Basis-Bildung zu Lohnart : 951  952  953  954  955  956  810  540                  

                            904                                                     

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 1  5er-Rundung: 0  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 2  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

                                                                                 

 Firmen-Nr.:   1  Lohnarten-Nr.: 700                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                

 

 Lohnart 177 eröffnen durch kopieren einer Prämien-LOA, z.B. 952 AHV-Prämie 
 

 Lohnartentext anpassen (mit F7 auch die externen Texte für die Lohnabrechnung!) 

 Kontierung anpassen 

 Felder Limite, Freibetrag, Maximum- und Minimum-Betrag leeren 
 

 Feld Zusatz-% (SUVA-% Frauen) muss leer sein 

 im Feld SUVA-% Männer den Aufrechnungsprozentsatz eintragen:  
   = Summe der AHV-, ALV- und NBU-Prämiensätze eintragen (dies brutto für netto) 
im Beispiel: 5,05% AHV + 0,50% ALV-1 + 1,55% NBU = 7,60%+(7,6% von 7.6) = 8,18% 
 

 Basis-Bildung zu Lohnart wie bei Lohnart 10  (Lohnart ist voll abzugspflichtig) 

 Codes kontrollieren!    Code-1 ‚Zunahme’ = 1 
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Lohnart 171  Netto-Lohnausgleich EO- Entschädigung 

 
   1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 171                                        

 Lohnarten-Text Techn.    : Netto-Lohnausgleich EO-Entschädigung                 

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40000         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :   155        

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :              

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu : 100                                                                                                                                                                        

 Basis-Bildung zu Lohnart : 951  952  953  954  955  956  810  540                  

                            904                                                       

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 1  5er-Rundung: 0  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 2  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

                                                                                 

 Firmen-Nr.:   1  Lohnarten-Nr.: 701                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                

 

 Lohnart 171 eröffnen durch kopieren der Lohnart 170 

 Lohnartentext anpassen (mit F7 auch die externen Texte für die Lohnabrechnung!) 

 im Feld SUVA-% Männer den NBU-Prämiensatz eintragen, im Beispiel: = 1,55% 

 Basis-Bildung zu Lohnart wie bei Lohnart 10  (Lohnart ist voll abzugspflichtig) 
 
 
Diese beiden Lohnarten müssen nun in die entsprechenden Lohnarten der Entschädigungen 
eingetragen werden: 

 Lohnart 170 eintragen in die Lohnart 160 SUVA-Entschädigung und  
in die Lohnart 165 Krankenkassen-Entschädigung 
 

 Lohnart 171 eintragen in die Lohnart 150 EO-Entschädigung 

 
Beispiel: 
 
   1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 150                                       

 Lohnarten-Text Techn.    : EO-Entschaedigung Monatslohn                         

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40700         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu : 100                                                                                                                                                                                                                                                        

 Basis-Bildung zu Lohnart : 810  171                                             

                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 1  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 ....                                                                                 
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Muster von Lohnabrechnungen mit den Lohnarten 170 und 171: 
 

 Lohnabrechnung ohne Entschädigung: 
 

  Monats-Salaer                                                       5.000,00   

                                                                     ---------   

  Bruttolohn                                                          5.000,00   

  KK-Praemie                                 1,00 % von   5.000,00       50,00-  

  AHV-Praemie                                5,05 % von   5.000,00      252,50-  

  ALV-Praemie 1                              1,00 % von   5.000,00       50,00-  

  NBUV-Praemie                               1,55 % von   5.000,00       77,50-  

                                                                     ---------   

  Nettolohn                                                           4.570,00   

                                                                     =========   

 

 Lohnabrechnung mit Unfall-Entschädigung: 
 

  Monats-Salaer                                                       5.000,00   

  Lohn-Korrektur  (Leistung 3./SUVA,KK)                               4.000,00-  

  Unfall-Entschaedigung                                               4.000,00   

  Netto-Lohnausgleich SUVA/KK-Entschäd.      8,18 % von   4.000,00      327,20-  

                                                                     ---------   

  Bruttolohn                                                          4.672,80 

   

  KK-Praemie                                 1,10 % von   4.672,80       51,40-  

  AHV-Praemie                                5,05 % von     672,80       34,00-  

  ALV-Praemie 1                              1,00 % von     672,80        6,75-  

  NBUV-Praemie                               1,55 % von     672,80       10,45-  

                                                                     ---------   

  Nettolohn                                                           4.570,20   

                                                                     =========   

 

 Lohnabrechnung mit Krankenkassen-Entschädigung: 
 

  Monats-Salaer                                                       5.000,00   

  Lohn-Korrektur  (Leistung 3./SUVA,KK)                               4.000,00-  

  Krankenkassen-Entschaedigung                                        4.000,00   

  Netto-Lohnausgleich SUVA/KK-Entschäd.      8,18 % von   4.000,00      327,20-  

                                                                     ---------   

  Bruttolohn                                                          4.672,80   

  KK-Praemie                                 1,10 % von   4.672,80       51,40-  

  AHV-Praemie                                5,05 % von     672,80       34,00-  

  ALV-Praemie 1                              1,00 % von     672,80        6,75-  

  NBUV-Praemie                               1,55 % von     672,80       10,45-  

                                                                     ---------   

  Nettolohn                                                           4.570,20   

                                                                     =========    

 

 Lohnabrechnung mit EO-Entschädigung: 
 

  Monats-Salaer                                                       5.000,00    

  Lohn-Korr. EO-Entschäd./Muttersch.vers.                             4.000,00-   

  EO-Entschaedigung /Mutterschaftsvers.                               4.000,00    

  Netto-Lohnausgleich EO-Entschädigung       1,55 % von   4.000,00       62,00-   

                                                                     ---------    

  Bruttolohn                                                          4.938,00    

  KK-Praemie                                 1,10 % von   4.938,00       54,32-   

  AHV-Praemie                                5,05 % von   4.938,00      249,35-   

  ALV-Praemie 1                              1,00 % von   4.938,00       49,40-   

  NBUV-Praemie                               1,55 % von     938,00       14,55-   

                                                                     ---------    

  Nettolohn                                                           4.570,38    

                                                                     =========     

 


