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Lohnarten ‚Brutto für Netto’  
 
Ausserordentlichen Entschädigungen (z.B. Dienstaltergeschenke) werden häufig ‚brutto für netto’ 
ausbezahlt, d.h. der Arbeitgeber übernimmt die Sozialabzüge. 
 
Die Lohnarten 495 und 497 dienen in diesem Fall zur Aufrechnung der AHV/ALV/SUVA-Prämien. 
Auf diesen beiden Lohnarten dürfen keinerlei variable Erfassungen erfolgen! 
 

 Bei „Brutto für Netto-Lohnarten“ sind im Lohnartenstamm die LOA 495 und 497 als Basis-
Lohnarten einzutragen.  
 

 Die Aufrechnung erfolgt, indem auf der Lohnabrechnung dem Mitarbeiter die vom Arbeitgeber 
getragenen Sozialabzüge unter den LOA 495 und 497 gutgeschrieben und gleichzeitig in den 
normalen Sozialabzugslohnarten abgezogen werden. 

 
 
Beispiel: 
 
Lohnart 54  Dienstaltergeschenk  soll brutto ausbezahlt werden 

 
100 Cettina AG             Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr.  54                                      MUTATION                 

 Lohnarten-Text Techn.    : Dienstaltergeschenk                                             

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40030         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu :                                                                                         

 Basis-Bildung zu Lohnart : 951  952  953  954  955  956  810                    

                            495  497  ___  ___  ___  ___  ___                                           

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 0  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 1  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 1  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 0  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

Firmen-Nr.: 100  Lohnarten-Nr.:  50                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                

 

 die Lohnarten 495 und 497 eintragen 
 
 
 
Lohnart 495   AHV/ALV-Prämie (retour vom Arbeitgeber) 
 
Mit dieser Lohnart wird die Rückerstattungsprämie für AHV/ALV1/ALV2 kombiniert berechnet - aufgrund 
der Limiten und Prozentsätze in den Lohnarten 952 (AHV-Prämie), 954 (ALV-1) und 960 (ALV-2). 
 
Auf der Lohnart 495 darf keine Limite und kein Prozentsatz hinterlegt werden.  
 
(Die alte Stammlohnart 496 (ALV-Prämie retour) wird nicht mehr benötigt, sie darf in keiner Lohnart als 
Basis eingetragen sein!) 



revi 
informatik 

 
Brutto für Netto      

IRIS 400  
S A L Ä R 

 

E071_Lohn_brutto_für_netto.doc/06.01.09   Seite 2 

 
 
 100 Cettina AG             Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 495                                      MUTATION                 

                                                                                 

 Lohnarten-Text Techn.    : AHV/ALV-Prämie (retour vom Arbeitgeber)             

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40700         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu :                                                                                         

 Basis-Bildung zu Lohnart : 951  952  953  954  955  956  810  497 

                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 0  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 2  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 Firmen-Nr.: 100  Lohnarten-Nr.: 495                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                

 

 Lohnart gemäss obigem Beispiel einrichten 
 
 
 

Lohnart 495   NBUV-Prämie (retour vom Arbeitgeber) 

 
Diese Lohnart berechnet die Rückerstattungsprämie für die NBU.  

 
100 Cettina AG             Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 497                                      MUTATION                 

                                                                                 

 Lohnarten-Text Techn.    : NBUV-Praemie (retour vom Arbeitgeber)                

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40500         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :    890000  * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :   155        %-Davon (SUVA-% Maenner) :   155        

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr.     :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu :                                                                                       

 Basis-Bildung zu Lohnart : 810                                                  

                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 0  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 2  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 Firmen-Nr.: 100  Lohnarten-Nr.: 497                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                

 

 Lohnart gemäss obigem Beispiel einrichten 
 

 der Prozentsatz muss gleich sein wie auf der Lohnart 956 und er muss zwingend zweimal 
eingetragen werden, d.h. auch bei ‚SUVA-% Frauen’ 
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Hinweis zur ALV-2: 
 
Zurzeit gibt es keine ALV-2-Abzüge. Deshalb  

 darf die Lohnart 960 (ALV-2 Prämie) nicht eingetragen sein in der Lohnart 953 

 darf die Lohnart 960 (ALV-2 Prämie) keine Prozentsätze enhalten 
 
 
 
Beispiel einer Lohnabrechnung mit ‚Brutto’-Dienstaltergeschenk: 
 
 ..............................................................................  

                     GEHALTS - ABRECHNUNG:    August 2006            Seite    1  

 .............................................................................. 

   Monats-Salaer                                                       5.000,00    

   Praemien                                                           10.000,00    

   AHV-Praemie (retour vom Arbeitgeber)                                  644,00    

   NBUV-Praemie (retour vom Arbeitgeber)      1,55 % von  10.644,00      165,00    

                                                                      ---------    

   Bruttolohn                                                         15.979,00    

     > Abzuege:                                                                    

   AHV-Praemie                                5,05 % von  15.644,00      790,00-   

   ALV-Praemie 1                              1,00 % von  15.644,00      156,45-   

   NBUV-Praemie                               1,55 % von  15.644,00      242,50-   

 

 
Wenn der Lohn tiefer ist als das ALV-Maximum, werden für das gesamte ‚Dienstaltergeschenk’ die  
ALV- und NBU-Prämien rückerstattet, denn das Maximum wird ja auf das gesamte Jahr berechnet resp. 
ausgeglichen. 
 

 
 ..............................................................................  

                     GEHALTS - ABRECHNUNG:    August 2006            Seite    1  

 .............................................................................. 

   Monats-Salaer                                                      10.000,00   

   Praemien                                                           10.000,00   

   AHV-Praemie (retour vom Arbeitgeber)                                  532,00   

                                                                      ---------   

   Bruttolohn                                                         20.532,00   

     > Abzuege:                                                                   

   AHV-Praemie                                5,05 % von  20.532,00    1.036,85-  

   ALV-Praemie 1                              1,00 % von   8.900,00       89,00-  

   NBUV-Praemie                               1,55 % von   8.900,00      137,95-  

 

 
Wenn der Lohn höher ist als das ALV-Maximum, werden für das ‚Dienstaltergeschenk’ keine ALV- und 
NBU-Prämien rückerstattet, diese müssen durch den Mitarbeiter voll bereits für den Lohn bezahlt werden.  

 
 
 

Variante:   
 
Die Sozialabzüge zu einer Lohnart werden nicht generell, sondern nur bei bestimmten Mitarbeitern 
durch den Arbeitgenber übernommen. 
 

 Die Lohnarten 495 und 497 werden genau gleich definiert wie in Abschnitt eins,  
der Code 9 (Bas.wirksam) muss aber auf ‚1’ statt ‚0’ stehen: 
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Lohnart 495   AHV-/ALV-Prämie retour vom Arbeitgeber 

 
 100 Cettina AG             Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 495                                      MUTATION                 

 Lohnarten-Text Techn.    : AHV/ALV-Praemie (retour vom Arbeitgeber)             

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40700         2                 3                

………… 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 0  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 1  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 2  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 Firmen-Nr.: 100  Lohnarten-Nr.: 495                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                

 
Lohnart 497   NBU-Prämie retour vom Arbeitgeber 

 
 100 Cettina AG             Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr. 497                                      MUTATION                 

 Lohnarten-Text Techn.    : NBUV-Praemie (retour vom Arbeitgeber)                

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40500         2                 3                

…….. 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 0  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 1  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 2  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 Firmen-Nr.: 100  Lohnarten-Nr.: 497                                             

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                

 
 
Zusätzlich müssen die Lohnarten 495 und 497 in den Stammdaten derjenigen Mitarbeiter 
eingetragen werden, für welche der Arbeitgeber die Abzüge übernimmt: 

 
 100 Cettina AG                 PERSONALSTAMM/KST/LOA       LGH705 06  12.01.04  

                                                                                 

 Personal-Nr.      1  BANNWART KARIN                 letzte Mut.  12.01.04 /     

 135.77.810.100   10.10.77   01   10000    1.07.99                               

   KST SC % (2 Kommastellen)               KST SC % (2 Kommastellen)             

 10000    10000 DIREKTION                                                        

                                                                                 

 Zuordnung Basis-Lohnarten                                                       

 495   AHV/ALV-Praemie (retour vom Arbe                                          

 497   NBUV-Praemie (retour vom Arbeitg                                          

 ___                                                                                

 ___                                                                                

                                                                                 

 902 0                                   904 0                                   

                                                                                 

 Nae Firma-/Pers.-Nr.: 100 /                           Nae Bild:                 

 F3=Verl. F4=Bed.Fuehrg. F10=VW F11=NaeBild F12=Bild 1 F13=Loesch. F14=Reakt.    

 
 
 

 


