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Ferienentschädigung beim Stundenlohn 
 
 
Bei einem Mitarbeiter mit Stundenlohn soll die Ferienenschädigung automatisch berechnet und auf 
der Lohnabrechnung als separate Zeile berücksichtigt werden. 
 
 

1. Lohnart für die Ferienentschädigung  - z.B. LOA 62 
 

Bestehende Lohnart kopieren (z.B. die Lohnart 50) und wie folgt abändern: 
 

  

   1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr.  62                                      MUTATION                 

                                                                                 

 Lohnarten-Text Techn.    : Ferienauszahlung_______________________________                                     

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40200         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :   850        

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): FR           Lohnausweis Feld-Nr. alt :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu :  400         

 Basis-Bildung zu Lohnart : 951  952  953  954  955  956  810                    

                                                                                 

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 1  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 1  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 5  Security   : 0  Bas-wirksam: 1  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 0  Prozentsatz: 0  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

                                                                                 

 Firmen-Nr.:   1  Lohnarten-Nr.:  62         F4=Neue Lohnausweisnummer auswählen 

 F3=Verl.  F7=mutieren externe Texte  F8=LOA kopieren  F10=naechste LOA          

 F13=Loeschung  F14=Reaktivierung                                                

 

 

 Lohnartentext anpassen  (mit F7 auch die externen Texte anpassen!) 

 ev. Kontierung anpassen 

 Prozentsatz hinterlegen im Feld  „%-Davon (SUVA-% Männer)“   

 ev. Lohnausweisfeld  anpassen 

 ev. Basis-Bildung zu Lohnart anpassen 

 alle Codes kontrollieren  -  wenn dieser Zuschlag nicht bei allen Stundenlöhnern  
wirksam sein soll:  Code „Bas-wirksam“  =  1 

 
Falls Ferienentschädigungen mit unterschiedlichen Prozentsätzen benötigt werden: 

 obige Lohnart kopieren und anpassen – in diesem Fall zwingend Code „Bas-wirksam“  =  1 
 
 
 

2. Anpassen Lohnart 20 Stundenlohn  
 

Damit die Ferienentschädigung automatisch berechnet wird, muss sie zusätzlich im Stundenlohn 
unter „Basis-Bildung“ eingetragen werden: 
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   1 Revi Informatik (Sal   Verwalten Firmen-Lohnarten-Stamm  LGH020 01          

                                                                                 

 Lohnarten-Nr.  20                                      MUTATION                 

 Lohnarten-Text Techn.    : Stunden                                              

                                                                                 

 S/H,Finanz-,Gegen-Kto-Nr.: 1 S 40000         2                 3                

 Fixer Ansatz (Fr.)       :            * Fixe Kostenstelle / SC   :       /      

 Limite (Fr.)             :            * Freibetrag (Fr.)         :            * 

 Maximum-Betrag           :            * Minimum-Betrag           :            * 

 Zusatz-% (SUVA-% Frauen) :              %-Davon (SUVA-% Maenner) :              

 Mengen-EH (FR/STD/TG/STK): STD          Lohnausweis Feld-Nr. alt :   9          

                                         Lohnausweis Feld-Nr. neu :  100         

 Basis-Bildung zu Lohnart : 951  952  953  954  955  956  810  535               

                             62                                                  

 Codes: (0=Ja/1=Nein)                                                            

 Zunahme (+): 0  5er-Rundung: 0  Zlg-wirksam: 0  Loe.n.Verar: 0  Mult.Ansatz: 0  

 Abr.drucken: 0  Stat-wirks.: 6  Security   : 0  Bas-wirksam: 0  Add-wirksam: 1  

 Pro-Rata   : 1  Anz. Dez.  : 0  Prozentsatz: 1  KST-Dr.-CD : 0  0-Stellung : 0  

                                                               *=2-Kommastellen  

 
 

3. Aktivieren der Ferienentschädigung beim Mitarbeiter 
 

Wenn die Ferienentschädigung nicht bei allen Stundenlöhnern ausbezahlt werden soll  
(in der Lohnart ist Code „Bas-wirksam“  =  1), muss sie beim Mitarbeiter eingetragen werden: 
 
   1 Revi Informatik (Sal       PERSONALSTAMM/KST/LOA       LGH705 06  17.09.08  

                                                                                 

 Personal-Nr.     10  BERNEGGER DANIEL               letzte Mut.  17.09.08 /     

 123.41.413.100 756.3152.3125.35     15.12.41   01   10000    1.09.92            

   KST SC % (2 Kommastellen)               KST SC % (2 Kommastellen)             

 10000    10000 MIREKTION                                                        

                                                                                 

                                                                                   

 Zuordnung Basis-Lohnarten                                                       

  62   Ferienauszahlung                                                          

                                                                                 

                                                                                   

                                                                                 

 902 0                                   904 0                                   

                                                                                 

                                                                                 

                                                                                 

 Nae Firma-/Pers.-Nr.:   1 /                           Nae Bild:                 

 F3=Verl. F4=Bed.Fuehrg. F10=VW F11=NaeBild F12=Bild 1 F13=Loesch. F14=Reakt.     

 
 

4. Beispiel einer Lohnabrechnung 
 

.............................................................................      

 Stunden                                 100,00 STD a       30,00    3.000,00        

 Ferienauszahlung                           8,50 % von   3.000,00      255,00        

 Kinderzulagen                                   2  Kind(er)           380,00        

                                                                    ---------        

 Bruttolohn                                                          3.635,00        

   > Abzuege:                                                                        

 AHV-Praemie                                5,05 % von   3.255,00      164,40-       

 ALV-Praemie 1                              1,00 % von   3.255,00       32,55-       

 NBUV-Praemie                               1,55 % von   3.255,00       50,45-       

                                                                    ---------        

 Nettolohn                                                           3.387,60        

                                                                    =========        

 ..............................................................................      

 


